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1. оБщиЕ положЕния

1,i. Муниципальное бюджетное учреждение культуры кМуницип€lльный культурный центр

города Рязани> (далее мБуК KMKI] г. Рязани>) создано в целях организации досуга и

приобщения жителей муниципального образования - город Рязань к творчеству, культурному

развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремослам.
j.2. нu.rОящее ПоЛожение об оказании платIIьгх услуг, предоставJUIемьIх мБуК KMKI] г.

рязани> (далее-положение) определяет цели, задачи, правила и порядок предоставления и

оказания платных Усщ/г; порядок расчетов за предоставленные платные усJryги; порядок учета
средств, получаемых учреждениеМ за оказание платньIх услуг; порядок предостаВления льгот

гражданаМ при оказаНии платнЫх усJryг; формирование дохоДов и осуществление расходов по

приносящей доход деятельности.
1,з, Настоящее Положение разработано в соответствии с Действующим законодательством

Российской Федерации:
- В соответствии с ФедеральныМ законоМ оТ 12.01.1996г. N 7-ФЗ ко некоммерческих

организациях)),
- в соответствии с Фелераlrьным Законом от 09.10.1992г. N з6|2-| <<основы законодательства

РФ о культуре) (с IIоследующими изменениями и дополнениями);
_ в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. N 131 ФЗ КОб ОбЩИХ ilРИНЦИПаХ

организациИ местногО са]\4оупраВления в Российской Федерации> (с последующими

изменениями и дополнениями);
_ в соответствии с Фодеральным законом от 02.1992г. N 2300-1 ФЗ КО ЗаЩИТО ПРаВ

потребителеЙ) (с последующими изменениями и доIIолнениями);
- Уставом МБУК (МКЦ г. Рязани>;

1.4. основные поняТия и опреДеления, используемые в Положении:

<<Платные услуги>)- усJryга, оказываемая МБУК (МКЦ г. Рязани> сверх основной

деятельности, финансируемой за счет средств бюджета,

<<заказчик>>- юридическое или физическое лицо, заказывающее для гражданин4 в том числе

не достигшего совершеннолетнего возраста, усJryги и оrrлачивающее их. Заказчиком может

быть организация независимо от ее организационно-правовой форйы, один из родителей или

иной законный представитель потребителя, другие физические лица, гарантирующие

финансирование обучения.
<iпотребитель>>_ Совертттgццолетний, обучающийсяuли иное лицо, заказывающее усJryги для

себя и оIIлачивающео их, или лицо, в том числе не достигшее совершеннолетнего возраста,

получающие усrryги, которые заказап и приобрел дпя него заказчик.

кИсполнитель услуги)- мБуК (МКЦ г. Рязани> (далее - Учрежление),

исполнитель оказывает платныо усrryги в соответствии с настоящим Положением и Уставом

учреждеhия.
1.5. Изменения И дополнения в настоящее Положение осуществляется путем подготовки

проекта положения в новой редакции главным бухгалтером или экономистом Учрежления,

t.O, Инбормацию о внесенньIх изменениях и дополнениях в Положение потребитель поJIучает

через средства массовой информаu ии или не11осредственно от Учреждения,

1.7. в учреждении оформляется стенд с Положением и всей необходимой информашией о

видах услуг' предоставляемых на платной основе, об условиях предоставления платных услуг

и ценах на них, о льготах для отдельньIх категорий граждан, об адресах и телефонах
i



вышестоящей организации.
1,8, По требованию Заказчика, Исполнитель должен предъявить другие документы,характеризующие его деятельность в части оказания платных услуг (устав, образцы договоров
и т.Д.)
1,9, Прелоставление платных усJryг для несовершеннолетних tIотребителей осуществляется с
согласия родителей (законных представителей) на Добровольной основе.
1,10, Платные усJгуги ока3ываются на возмездной основе за счет средств как юридических, так
и физичесКих лиц' явJIяющиХся потребИтелямИ платных усJryг.
1,11. Платные услуги учреждения являются частью хозяйственной деятельности учреждения и
регулируются БюджетныМ кодексоМ РФ, НалоговыМ кодексоМ РФ, Уставом учреждения, а также
нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность хозяйственньIх объектов.
1,12. ПлаТные услуГи не могУт бытЬ оказанЫ УчреждеНиом взzIмен основнОй деятельности,
финансируемой за счет средств бюджета.
1.1З, Срелства, полученные от платньж услуг, не влекут за собой снижение бюджетного
финансирования учреждений,2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОКАЗАНИrI ПЛАТНЫХ УСЛУТ
2,1, Платньiе услуги Учреждение оказывает в целях удовлетворения потребностей граждан и
повышенИя эф ф ектИвIIостИ деятельнОсти Учреждения.
2.2, Задачами оказ ания платньIх услуг п"пп.rЪ" :

- всестороннее удовлетворение потребности населения в организации досуга;
привлечение дополнительныХ финансовыХ средств, дпя обеспеченияо развития,совершенствования услуг;

- усиление экономической заинтересованности персонала;

- укрепление И расширение материально-технической базьi учреждения,3. виды плАтных услуг
3,1. Виды платных услуг оrтределяются с учетом имеющихся условий для предоставлGния
данных услуг.
3,2, Исполнителем в соответствии с Уставом Учреждения могут оказываться следующие виды
платных услуг:
_ организациrI и проведение вечеров отдьtха, танцевшIьньD( и другш( вечеров, цр€lздников, встреч, гражданских исемейных обрялов, литературно-музыкЕLlьных гостиных, балов,i"споrau, концертов, спектаклей, цоу-11рограмм,
карнавалов, ЕародныХ ryляний, фестлвапей, театрЕlJIьно-ЗрелищныХ и выставоЧных меропр""r"i i лру.*кульryрно-досуговых мероприJIтий, в том числе по заявкам организаций, ЦРеДприятий и отдельных граждан;- гIредостаВление ансаМблей, самоДеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей мяшраздников и торжеств;
- организация деятельности кружков, сryдий, курсов;
- оказание консультативной, методrтческой и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении
рtlзлиtlных кульryрно-досуговых;
- осуществление справочной, информационной и рекJIамно-маркетинговой деятельности;
- цредоставление услуг по прокаry сцениlIеских костюмов, культурного и ДРУгого инвентаря, звукоусилительной и
осветительНой аппараryры и другоГо профильНого оборулОваЕиrI, изготовление сцени.IескID( костюмов, обуви,
реквизита;
- tIредоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время цроведеншI меропр иятий длявзрослых);- организация и лроведение ярмарок, выставок-цродаж;
- организацИя работЫ спортивно-ОЗдоровителЬrых юryбоВ и секций, гругш туриЗма и здороВья, комIьютерных
клry_бов, игровыХ и тренажёрНых з€lлоВ и Другш( подобrшХ игровыХ и рalзвлекательных досуговых объектов;
- обслуживhние в режиме электронной почты и сети Интернет;
- изготовление кошай на электрографическlж аппаратах (ксерокопирование) ;
- видеосъемКа, изготовление копиЙ кино-, фото., фонодокументов (в том числе копий видеофильмов);
- сдача в аренду имущества, закрепленного за Учреждением;
- окЕIзашие услуг по распространению и (rъти) размещению рекJIамы

4.ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
4.1. Учреждение безвозмездно предоставляет Потребителю достоверную и полную информацию
о себе, qвоеЙ деятельнОс,гии оказываемых им платньж услугах, обеспечивающую возможность
их lтравильного выбора.
4.2. Учреждение может помещать информацию о платных
информачии, в том числе в сети Интернет.

услугах в средствах массовой

4,З Платньiе услуги оказывr}ются согласно их перечню и преЙскуранту, утвержденньIм в
установленном порядке.
4.4. Перечень платньIх услryг и прейскурант разрабатывается и утверждается Исполнителем.



4.5. Платные услуги (за исключением платных концертов) оказываются потребителю на

договорной основе при условии соблюдения добровольного выбора.

4.6. Учреждение оказывает платные усJryги на основании договора об оказании усJryг,

заключенНого в писЬменноЙ форме или посредстваМ договора-оферты,
должен содержать все

необходимые сведения:
- наименование Учреждения-исполнителя и место его нахождения (юридическиЙ адрес),

ОКПО, ОГРН, ИНН, КПП, лицевой счет;

- наименование и роквизиты Потребителя - юридического лица, либо индивидуального

предпринимателя или Потребителя - физического лица: фамилию, имя, отчество, сведония о

документе, удостоверяющеМ JIичностЬ гражданиНа, адреС проживания (регистрации),

контактный телефон;

- срок оказания платных услуг;
- стоимость и порядок ее оплаты;
- перечень (виды) платных усJryг;

- Другие необходимые сведения, связанЕые со спецификой оказываемых усIryг;

- 
подпись от лица Потребителя (или доверенного лица), для юридического лица, завереннаlI

печатью;

сайте Учреждения и соде,ржа.гь все необходимые сведения,

- наименование Учреждения-исполнителя и место его нахождения (юридический алрес),

ОКПО, ОГРН, ИНН, КПП, лицевой счет;

-- срок оказания платньIх услуг;
- стоимость и порядок ее оIIлаты;
- перечень (вилы) платных усJryг;

- 
jpy."e необходимые сведения, связанные со спецификой оказыва9мьж услуг;

4.s. Гiри заключении письменного договора или договора-оферты Учреждение выступает в

качестве Исполнителя, а Потребитель в качестве Заказчика.

4.9. При заключении договора на оказание платIIых услуг Исполнитель не вIIраве оказывать

IIредпочтение одному Потребителю IIереД другими в отношении закJIючония договора, кроме

случаев, предусмоТренньШ законодаТельствоМ Российской Федерации.

4.10. Договор, заключаемый в письменной форме, составляется в двух экземплярах, один из

которьж находится у Исполнителя, второй - у Потребителя,

4.11. Срелства оТ платньж услуг, ilостуflаюIцие по безналичному расчету, перечисляются

Потребителем в установленном 11орядке на лицевой счет Исполнителя, Потребители

платныХ усIryГ обязанЫ оплатитЬ их в IIоряДке и В сроки, которые указаны в договоре, и согласно

законодательствУ РоссийскОй ФедераЦии получИть документ, подтверждающий оплатУ усJryг

(банковскую квитанцию с отмsткой об оплате). Моментом оfiлаты услуг считается дата

фактической уплаты средств потребителями платньгх услуг,
4.12.Припредоставлении платных усJryг сохраняется установленный режим работы

Учрежлен"". Р.*"* раб9ты по ilеречню платных услуг устанавливается Учреждением.

УчреЙдение обязано соблюдать утвержденный им план,

4.1з. Платные усJryги осущест"п"tоi." штатной численностью работников Учреждения либо

привлеченными сторонними организациями или сIIециttлистами по договору на оказание услу_г,

4,|4, Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платньIх УС,ryг населению

осуществляет директор учреждения, коiорый в установленном порядке несет ответственность

за качество оказания IIлатных усJryг населению, осуществляет административное руководство,

контролирует и несет ответственность за финансово- хозяйственную деятелъность, соблюдоние

би"ансо"Ой и трудОвой дисцИплины' сохранноСть собстВенности' материаJIЬньж И Других

ценностей
4.15. Щля оказания платных услуг директор Учреждения:
_ оформляет договора на оказание платных услуг со специалистztми, в т,ч, состоящими в

штате;

- 
создает условия для предоставлеЕия IIлатньIх услуг;



обеспечиваеТ ПотребителеЙ бесплатной, доступной и достоверной информацией,
включающей в себя сведения об Учреждении, режиме работы, перечне платных услуг с
указанием их стоимости, а также о графике предоставления платных усJryг с указаниемпомещений и тех работников, которые их окЕlзывают;

- заключает договоры на оказание платных усJryг с Потребителями;

- 
органиЗует выIIоЛнение договорньж обязательств УчреждеЕия.

5. порядок прЕдостАвлЕниrI плАтных услуг отдЕльным
кАтЕгориrIм грАждАн.

5,1, ПрИ проведенИи платньIХ мероприяТий, а такЖе предоставлениИ fIлатных уалуг,Учреждение в соответствии с действующим законодательством РФ и с учотом финансовых,материально-технических И организационньж возможностей устанавливает льготы дляопределенных категорий граждан.
5.2. Право на льготное посещение пJIатных детских

Категории грarкдан, имеющие
право на льготы

Размер предоставляемьIх
льгот

Щоrqументы, предъявляемые
законным представителем для
полученшI льготы

- дети-сироты;
_ дети, оставшиеся без

попечения родителей;

100% (бесплатно) - паспорт законного цредставитеJи;
- свидетельство о рожденииI.gIи
паспорт ребенка;
- справка единого образца (справка

_ дети-инвалиды
(в возрасте ло 16 лет)

l00% (бесплатно) - паспорт законного представитеJIя;
- свидетельство о рожденииили
пасrторт ребенка;
- удостоверение или сцравка,
подтверждающие установление
инвалидности

Многодетные семьII
*.П оzоmа преdоспlавл яеmся на оОно2о
ttз Оеmей
** .ltHozodemHbrc ce-llbll - ceMbu, чJlеюlцuе в
свое-\1 соспlаве l,t воспulпьtваюu|лlе пlрех ч
более dапей в возраспlе do ]8.пеm, а пlаl{эlсе
обl,чаюtцtвсл по очttой форме обучеlttlя по
о с н о в l! ь l.|l о бр а,з о в ап te,l ьн ь lM пр о ?р cL|l м а.|1 в
о р?а l lu зацчrц, о cyu|e с пlвляюлл|lLt
а бр а зо в а пtел ьную d е яtпе.,l bl t оспь, d о
олiоllчанllя обучеrtuя, но не более чеч do
ОосlпuJtеlluя tl,ttu во,зрасmа 23 леtп
(выпtrска из ч.1. сr2 Заlсона Рязанскоl:i

об,,tастrl от 2l , 12.2016 года N 9l -оЗ <о
мерах социапьной пi:lддерlкки насеj]енIlя

- паспорт законного предс,Iавите"цяl
- свидетельство о рождении и-ц1.I

паспорта всех детеri;
- удостоверение плногодетно й
семьи;

Щети работников учреждения
*Лоеоmа преdосmавляеmся на оdноzо
uз dеrпей

- справка из отдела кадров;
- свидетельство о рождении ребенка

Щети участников _ паспорт законного представителя;
- документы, подтверждающие
участие в СВО;
- свидетельство о рождении ребенка



5.З. Ль готы при посещении платных культурно-массовых ltrt

лъ
п/п

Категории граждан, имеющие
право на льготы

Размер предоставляемых
льгот

,Щокументы, предъявляемые
грa)кданином для получения
льготы (ОРИГИНАЛЬГ)

1 Инвалиды,
детII-инвалиды
* И HBa]udbt, u,\leъ)tl|lrc о?ранuченuя в

tl е р e d B ttэ t c e H ttt t tt-п tt с all о о б слуэtслt в а н 1,1u,

Gправе посеu|аmь Учреэrdенttе с

с о tllэ сl в оэtt, d а юlцuмLr л uL| a.|tlt.

(| о пр ов олtс d аюLц е е jl LtL| о (о duH че.п о в ек)

l!.11eel11 праGо прчобресmч бшпеm по
tllaKoii эtсе льzоtпной cmolL\,tocпLl, по

KrlKoiL прllобреmен бtrпеm на
с U ] t Uoc о,н( о ae.t t oto t t н Bal t t do;

50% - IIаспорт ипи иной доIýменты,
удостоверяющие личность;
- удостоверение или сцравка,
подтверждающие установление
инвалидности

2 Члены многодетных семей 50% -удостоверение многодетной
семьи;
-свидетельства о рождении
детей иJIи паспорта

з Boell нослркащ и е, п роходя щ ие

военнYю сJмкбY по призывY
50% военrшй билет;

увольнитепьнz}rl записка

4 Студенты 50% студенtIеский билет

5 Ветераны ВОВ 100% (бесплатно) - пасIIорт или иной доч/менты,

удостоверяющие лиЕIность;
- чдостоверение ветерана Вов

льготы не распространяются на меропрпятия, организаторами которых выступают сторонние

юридические или физические лица.
льготы предоставляются на билеты, приобретенные только в кассе учреждения по адресу: п

Рязань. Первомайский проспекц д.68/2.

5.з.1. Предоставление права постоянного (бессрочного) льготного цосещения региональных и

муниципальЕых организаций в сфере культу!_ы и искусстваr_ а также выставочIIых,

просветительских и спортивных мероприятий (Указ Президента РоссийскоЙ Федерации от

5.05.2026г. Л}3
лГ!

п/t-l

Катеюрии граждан, которым
предоатавляется льгота

Размер
предоставляемых
льгот

.Щокryменты,
предъявляемые
грa)кданином для
поJý/чения льготы
(оригинАлъt)

Срок
предоставления
льготы

1 а) лицам, принимающим
(принш,rавшлш) участие
(солействующlал
(солейство вавш ши) вьтполнению
залач) в специальной военной
оцерации;

б) лицам, выполнlIющим
(выполнявшlлrл) задачи по
отражению вооруженного
вторжения на территорию
Российской Федерачии (далее -

вооруженное втОржение), в ходе
вооруженной провокации на
го сударственной граниче
Российской Федерашии и
территориrtх субъе ктов
Российской Федерации,
прилегающID( к районам
IтроведенLUI специальной военной
оllерации (далее - вооруженная
провокачия);

в) лицам, Irринимавшим в

соответствии с рецениrIми
органов государственной власти
донецкой Народной Республики,

100 %
(бесшlатное
посещение
мероприятий,
организаторами
которьгх является
МБУК <МКЦ г,

Рязани>)

- док}менты,
подтверждающие
статус участника СВО;
_ док}менты,
подтверждаlощий
статус члена,семьи
лиц, ук€занных в
подttунктахllа|! - ltBll

(паспорт/
свидетельство о

рождениtа/
свидетельство о

закJIючении брака и
т,п,)

не ]\le[lee чем до
конца года,
следующего за
годом завершения
спецlrальной
военной операциlr.

а,lица]!1, lIазванllы]!l
В цоДЦуДý]аS_з_:]Ц
пуttкта l,
призIIаI{ны\t в

установленном
порядке инвалидами
вследствие увеtIья
(раtIения, травмы.
коIIт\,зии) или
заболеваtltля,
полчLIеII}1ых и\,1и в

связи с ),LiacTlleN{
(выпо,,tttеtlием задач)
в специалыrой
воеIпrой операции.
выполIIеIJиеNI зiцач
по отраженик)
вооружеIIного
втор)tiения. в ходе
вооруrкеtlной
провокации, в ходе
боевых действий,
LIленам их семей и



Луганской Народной Ресгryблики

участие в боевых действиях в

составе Вооруженtшх Сил
Щонечкой Народной Ресrryблики,
Наролной милиции Луганской
Наролной Ресгryблики, воинскI/D(

формирований и органов

Донецкой Народной Ресгryблики
и Луганской Наролной
Ресгryблики начиная с 11 мая
2014 г. (далее - боевые действия);

г) членам семей* лиц, нчlзванных
в гIодцyнктахllа|l _ l'Bll 

настоящего

lrункта, в том числе погибших
(умершrх) в связи с участием
(выполнением задач) в

специальной военной операции,
выIIолнением задач по
отражению вооруженного
вторжениrI, в ходе вооруженной
IIровокации, в ходе боевых
действий, проllавших без вести
иJIи признанных в установленном
порядке безвестно
отсутствующими в связи с

участием в специ€шьной воешrой
операции, выполнением

указанных задач, а также

умершю( после увольнениrI с

военной службы (службы,

работы) или исключениlI из

лобровольческих формирований,
предусмотренных Федерzшьным
законом от 31 мая 1996 г. ]Ф 61-
ФЗ "Об обороне", если смерть
таких лиц наступила вследствие

увечья (ранения, травмы,
конryзии) или заболевания,
IIолученных ими в связи с

участием в специiшьной военной
операции, выполнением

указанных задач (да.цее также -

члены семей).

Llлена]!{ семей лиц,

IIазванлIых в

подпуIIктах 
llall - llBll

пуItкта 1, погибших
(упrерших) в связи с

участиеN,I в

специалылой Boerttloй
операции,
ВыпоЛllеIIИеIчl

указаIIных задач, -

бессрочно.

** К членам семей лиц, названцых В подпунктах "а" - "в" относятся:
а) супруг (супруга);
б) лети, не достигшИе возраста 18 лЩ в том числе которые рождены после гибели (смерти) лиц,

названных в tIодцунктзх "а" - "в" , и в отношении которых отцовство установлено в соответствии с

гIунктом 2 статьи 48 Семейного кодекса Российской Фелерашии;

в) лети старIце 18 леъ ставшие инваJIидами до достиженияI1N[и возраста l8 лет;

г) лети в возрасте до 23 лец обучаrощиеся в организацшIх, осуществлrIющlD( образовательную

деятельность, по очной форме обучения;

д) ролители, цроживающие совместно с лицами, нzIзванными в подгrунктах "а" - "в" , либо прожlвавшие

совместно с этими лицами на дату ю< гибели (смерти);

е) лица, находящиеся на юкдивении JIиц, названных в rrодцчнктах "а" - "в" , либо находившиеся на

шкдивении этих лиц на дату Iлс гибели (смерти).

льготы не распространяются на мероприятия, организаторами которьж выступают

сторOнние юридические или физические лица.
льготы предоставляются на билеты, приобретенпые только в кассе учреждения по адресу:

п Рязань, Первомайский проспекъ д.б8;2.

5,4, Все льготы предоставляются с моменте предоставл9ния заяцления с приложени9м

копий докуменТов, установленных пунктами 5.2., 5.3. настоящего Положения.
5.5. ,щополнительные льготы на посещение культурно-массовьж мероприятий могут

устанавливаться приказом директора по KoHKpeTHo]vry мероприятию.



5.6, Возмещение вьшадаюцIих доходов Уlреждения от реализации льготньIх билетов на платные
мероприятиrI из средств городского бюджета не производится. Расходы Учреяqдения, связанные с
посещением платньтх меропршгтий отдельными категориrIми |раждан на JIьготньD( условI,utх,
относятся на резуJьтаты деятеJьности Учреждения.
5.7. Администрация оставляет за собой право, рассматривать иные, отдельные случаи по
утверждению льгот в индивидуальном порядке.
5.8. Основаниями для rrринятия решения об отказе в предоставлении льготы являются:
1) непрелставленио или представленио не в полном объеме документов, определ9нных пункта]\4и
5.2,,5.з, 5.3. 1. настоящего Положения;
2) несоответствие лица, обратившегося в учреждение, категориям граждан, имеющих право на
льготы, определенньIх в пунктах 5.2, 5.З, 5.З.1 настоящего Положения.
Учреждение доводит информачию о принятом решеЕии до сведения заlIвителя лично
непосредственно после обращения заявителя или наIIравив ому соответствующее решение
посредствам почты или на электронную почту, по указанным в заrIвлении контактным адресам,
(в случае принятия решения об отказе по основанию, определенному подпунктом 1 пункта 5.8.
настоящего Положения, с предложением устраIiить обстоятельства, IIослужившие основанием
для принятия решения об отказе в предоставлении льготы).

б. порядок ФормировАния и рАсходовАния срЕдств, получЕнных от
ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

6.1, Основньrм плановым документом, определяющим объем платных услуг, целевое
направление является IIлан финансово-хозяйственной деятольЕости Учреждения. Перечень
усJryг формируется на основании планируемьrх физических и стоимостных показателей и
согласовывается с учредителем.
6,2.При формировании бюджета на очередной финансовьтй год Учреждение lтланирует объемы
платных услуг в общем по Учреждению.
6.З, При установлении цен на платные услуги применяется расчет на основе экономически
обоснованной себестоимости усJryги с учетом уплаты налогов и сборов, спроса, потребностей и
возможностей полryчателя услуг.
6.4. Если в процессе исполнения IIлана финансово-хозяйственной деятельности (далее-
ПФХД) увеличивается или уменьшается доходнм иlилирасходная ее часть, в ПФХЩ по
мере необходимости Учреждением вносятся изменения в соответствии с установлонным
шорядком.
6,5. Остаток внебюджетньж средств (средств от приносящей доход деятельности)
предшествующего года подлежит учету в текущем финансовом году как остаток на 1 января
текущего года и учитывается в rrлане финансово-хозяйственной деятельности в разделах
доходов и расходов государственного бюджетного учреждения. Использование средств
прошльж лет производится по целевому назначению в соответствии с утвержденным ПФХД.
б.6. I-{еновая полйтика, проводимая Исполнителем, основана на изучении существующих
запросов и потенциаJIъных потребностей пользователей, учитывает потребительскую
значимость услуг Исполнителя, а также учитывает цены и качество аналогичных услуг
других организаций.
6.7, .Щоiолами Учреждения от деятольности по оказаЕию платных усJryг являются все средства,
поступившие от окЕLзания таких услуг.
6.8. Доходы, постуtIающие от оказания платных услуг, расходуются Учреждением в рамках
утвержденного ПФХЩ.
6.9. Щохолы, IIоJý/ченные от оказания Исполнителем платньгх услуг, распределяются
следующим образом:

до 75 Yо - в фо"д оплаты труда сотрудников, выполняющих работы по оказанию платных
услуг и содеЙствующих их выполнению с учетом ЕачислениЙ на оплаry труда (З0,2%).

до 25 О/о- обеспечение деятельности и нужд Учреждения



6.10. В стоимость платных усJryг входит:

- 
зарабоТн€UI плата руководителей кружков, студий и иных сIIециалистов;

- начисления на выпдаты по оплате труда;

- услуги связи;

- коммунаJIьные усJryги;

- работы, услуги по содержанию имущества;

- прочие работы, услуги;

-приобретение 
оборудования материально-технической базы;

- приобретение оборудования и инвентаря;

-приобретение учебньrх и методических пособий;

-приобретение 
моющих и дезинфицирующих средств;

- 
материаJIьное стимулирование административно-управленческого аппарата;

7. ПОЖЕРТВОВАНИЕ И ДАРЕНИЕ
7.1. ПравО УчреждеНия на получение безвозмездньIх пожертвований (ларов, субсидий) от
отеч9ственных и зарубежных юридических и физических лиц, международных организаций не
ограничивается.

8. зАключитЕлъныЕ положЕниrI
8.1. Контроль за организациейи качеством оказания и предоставления платных услуг, а также
правильностью взимания платы осуществляет в пределах своей компетенции администрация
Учреждения.
8,2. ответственность за правильность порядка учета и расходования доходов, полученньIх от
оказания платньIх услуг, несет руководитель Учреждения.
8,З, Во всех сJryчаях, не предусмотренных настоящим Положением, следует руководствоваться
действующим законодательством Российской Фелер ации.
8,4. Настоящее Положение вступает в силу даты подписанияи действует до утверждения нового
Положения.


